
VILLE DE TREMBLAY EN FRANCE 05 février 2010 
SERVICE RECRUTEMENT ET MOBILITE 

10 - 006 
 

 
 

DIRECTEUR DE TERRITOIRE  (h/f) 
 

SSeerrvviiccee  EENNFFAANNCCEE  
 

MISSIONS  

Sous l’autorité directe du chef de service, il ou elle devra : 
- Elaborer et faire vivre un projet de territoire qui soit cohérent avec les orientations éducatives de la ville et du 

service enfance 
- Permettre aux directeurs d’équipement et leurs équipes d’être reconnus comme partenaires incontournables de 

l’enfance sur le territoire, et favoriser les projets partagés avec les acteurs municipaux et associatifs locaux 
- Permettre aux actions menées par les structures enfance de ce territoire de s’articuler avec le projet municipal 

lié à l’éducation et aux loisirs  – Faciliter le décloisonnement des territoires et les rencontres entre acteurs 
 

FONCTIONS 

Sur le territoire  : 
- Coordination administrative des équipes du territoire (constitution, remplacement et évaluation des équipes, 

suivi des annualisations) 
- Accompagnement personnalisé des directeurs d’équipements dans leur gestion d’équipe et la réalisation de leur 

projet (présence sur le terrain, entretien individuel et réunion collective, etc.…) 
- Animation du bureau de territoire 
- Relation avec les partenaires du territoire, afin de mettre en cohérence les actions menées en direction de 

l’enfant 

En articulation avec la ville : 
- membre de l’équipe de direction du service 
- participation aux rencontres avec les autres services de la ville intervenant auprès du public enfant pour 

régulation et développement de projets partagés 
- coordination de temps forts menés par le service, en lien avec les orientations éducatives 
- coordination de temps de vacances  
 

COMPETENCES REQUISES 

• Expériences confirmées dans le domaine de l’animation Enfance  
• Capacité à élaborer et évaluer des projets d’objectifs 
• Autonomie et esprit d’initiatives 
• Capacité de synthèse et d’écriture 
• Sens aiguë du travail coopératif, partenarial et en équipes 
• Rigueur de travail et d’organisation personnelle 
• Maîtrise des logiciels Word et Excel 

 
PROFIL  

• BAFD complet. BPJEPS complet. 
• Expériences de pratiques pédagogiques de terrain indispensables et repérables. 
• 35 heures annualisées, avec contraintes de présences obligatoires. 

 

STATUT  Filière Animation – Cadre d’Emplois des Animateurs   (Cat. B) 
 
 
 

Les candidatures (CV + lettre de motivation  précisant le n° de l’offre) sont à adresser à : 
 

Monsieur le Député Maire, 
Service Recrutement et Mobilité 
18 Boulevard de l’Hôtel de Ville 
93290 TREMBLAY-en-France 

 
Avant le 22 FEVRIER 2010 , dernier délai 


